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TEMATICA

Topicos Especiais em Administracédo (68 h)

EMENTA

A finalidade da disciplina de Tépicos Especiais fornecer aos académicos informag8es pertinertgsas
importantes no contexto empresarial, social, callt@conémico e financeiro das organizagées noaderdoméstico e internacional.
Reflex&o e andlise de temas atuais.

OBJETIVO

- Propiciar aos académicos a reflexdo sobre adebémento e a agio organizacional a respeit@cas atuais;
- Oportunizar que o académico faca a analisesgisdo de assuntos importantes relacionados ao;curs
- Fomentar no académico o interesse na atualiztiééia, através da leitura e da pesquisa;

- Possibilitar a discusséo e o entendimento daiitapcia da constante atualizacao na pratica giofial.

PROFESSOR (A)

Me. Edvin Kalil de Freitas Granville

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 O Ambiente Organizacional e Estrutura
1.1 Gestédo de Mudangas Organizacionais
1.2 Estrutura Organizacional

2 Os Atores e Elementos Organizacionais

2.1 Lideranca

2.2 Perspectivas na Tomada de Decisédo Gerencial
2.3 Grupos de trabalh@rsus equipes

2.4 Cultura Organizacional

3 A Organizagdo em seu Ambiente
3.1 Aliancgas Estratégicas e Parcerias
3.2 Estratégia e Balanced Score Card - BSC

4. Temas Atuais em Administracéo

4.1 Gerenciamento de Projetos

4.2 Aprendizagem Organizacional e Educacéo Coriparat
4.3 Responsabilidade Socioambiental e Sustentabdéid

METODOLOGIA
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Aulas expositivas;

Andlise e interpretacao de artigos;

Estudo de caso dialogado;

Trabalhos individuais e em grupo;

Apresentacao de filmes e videos;

Palestras de profissionais convidados;

Leitura de jornais, revistas, etc.;

Adaptacao conforme o perfil e as necessidadesroiatu

Recursos didaticos: projetor multimidia, filmegagagens e artigos.

AVALIACAO

Avaliacéo 01 - Elaboracéo de Artigo - 50%

Grupo de até 04 alunos

Distribuicdo 50%:

a) Desenvolvimento do tema - 30%

b) Atendimento as Normas para apresentacao de artig%o

c) Apresentacgdo: clareza, seguranga, argumentasgguéncia - 10%

Avaliacao 2 - Trabalhos em grupo com até 3 alurki¥s
Semanalmente um grupo escolhido aleatériamentylazanterior, apresentard um tema especificadetide jornais, revistas, entrevistas
debates - e apresentard em forma de Seminario.

Os temas deverdo ser assuntos da semana relag@wdorso e a vida profissional.

Avaliacéo 3 - Trabalhos individuais - 20%

Avaliacéo 4 - Participacéo - 10%
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