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EDVIN GRANVILLE Curriculo Vitae mai2026 

RESUMÉ PROFISSIONAL 
PROPÓSITO: oportunizar vivências marcantes e inspiradores na educação de jovens e adultos com impacto para sociedade 

(estimativa de cerca de 15 mil pessoas envolvidas diretamente) 
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ATUAÇÃO: educação, gestão de pessoas, estratégia e voluntariado 

1. EXPERIÊNCIA  

- 34 anos de escotismo: 5 grupos escoteiros, escotista (trabalho com jovens de 6 a 17 anos), e dirigente local e regional; 

- 34 anos como líder: monitor, grêmio, de turma, de tropa, gerente, coordenador, dirigente, distrital e diretor regional; 

- 25 anos em administração: RH (Vetor H), gestão de contratos (SAP), de projetos (Channel e PMBOK), de processos 

(Lean/STP), planejamento, estratégia (BSC), indicadores (Power Query, Power Pivot e Tableau); 

- 20 anos em gestão de pessoas: rotinas, preposto judicial, licitações, sindicâncias, plano de carreira, portarias e editais, 

capac. gerencial, clima org., aval. de desempenho, estágio e aprendizes, benefícios, relatório anual e de sustentabilidade; 

- 05 anos como professor universitário, 03 instituições, 10 disciplinas e 14 orientações de trabalhos de conclusão de curso (TCC) 

e 09 anos na equipe de formação da UEBPR, diretor de 07 cursos e formador em mais de 25 cursos e módulos de formação; 

- 02 anos Conselheiro Municipal da Criança e do Adolescente – CMDCA, em Foz do Iguaçu, e Membro do Grupo Gestor do 

Programa de Prevenção e de Erradicação da Exploração Comercial Sexual Infantil (trinacional), patrocinado p/ OIT/ONU; 

- Atuação em eventos culturais municipais como Carnaval e feiras (FARTAL); 

- Brigadista, equipe vencedora Jogos Internos 50 anos IB, mesário voluntário da Justiça Eleitoral e jurado em Tribunal do Júri. 
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2.HABILIDADES 
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Comunicação, Integração, Liderança, Educação Corporativa, Mudanças, Planejamento e Gestão de Conflitos e Pessoas 
 

3. PROFISSIONAL 

desde 2018 
8 anos 

 
desde 2007 
18 anos e 
11 meses 

 
 

2010 a 2014 
5 anos 

 
 

1996 a 2006 
9 anos e 
8 meses 

Empreendedor/Empresário/Administrador (ATUAL) 
Granville & Granville Ltda. – “Guarde Mais – Foz do Iguaçu” – Selfstorage 
Iretama Ltda. – “Joerama” – Exposição de Figure Actions no Shopping Catuaí Palladium, Foz do Iguaçu 

Administrador – “Profissional de Nível Universitário Sênior II” 
Analista de Normativos e Processos Corporativos (ATUAL) 

Planej. Empresarial e Recursos Humanos (RH): Analista Estratégia e Projetos Corp., Ass. Depto de 
Medicina e Segurança Trab., Gerente Benefícios, Ger. de Acompanhamento (R&S), An. Educação Corp. 

ITAIPU Binacional. 
Professor Universitário 

Disciplinas: Adm. Integrada (MEG/FNQ), Estratégia, Auditoria RH, Qualidade, Logística Emp., Gest. 
Pessoas, Gest. Projetos, Tópicos Especiais Adm. I, Tóp. Esp. Adm. II e Empreendedorismo. 

Cesufoz / União Dinâmica Faculdades Cataratas – UDC / UNIOESTE / Uniamérica 
Assistente Administrativo “Sênior” 
Chefe da Divisão de Recursos Humanos. 

Fundação Cultural de Foz do Iguaçu 
 

4. VOLUNTARIADO 

Atuação no Movimento Escoteiro desde 1991, União dos Escoteiros do Brasil – UEB, em diferentes funções, como: 

- Jovem, dirigente e escotista (IMs, CNGA1 e CNGI1), atividades escoteiras para crianças e jovens (educação não formal); 

- Atuação nos níveis nacional, regional, distrital e local, em eventos, campanhas e atividades, formação de voluntários. 
 

5. FORMAÇÃO 
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Stricto Sensu: 2008 - Mestre em Administração - Estratégia e Análise Organizacional. Diss. Interações mudança, liderança... 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Lato Sensu:     2023 - Especialista em Integração Paraguai-Brasil: Rel. Bilaterais, Desenv. e Fronteiras. TCC relações BR/PY 
Universidade Federal da Integração Latino-Americana – UNILA 

2004 - Especialista em Gestão de Cidades (Administração Pública). TCC desenvolvimento e treinamento... 
Faculdade Dinâmica das Cataratas – UDC 

2003 - Especialista em Administração de Recursos Humanos. TCC rotinas e técnicas de RH. 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel – UNIVEL 

Graduação:     2000 - Bacharel em Administração. TCC processo de armazenagem. 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE 

Ensino médio:  1995 - Técnico em Eletromecânica, ênfase em manutenção.  
Centro Federal de Educação Tecnológica do Paraná – CEFET/UNED Medianeira (Atual UTFPR) 

 

6.IDIOMAS 

Espanhol – fluente 
(Avançado) 

 

Inglês – leitura e fala 
(Intermediário) 

Francês – leitura e fala 
(Iniciante) 

Alemão – leitura e fala 
(Iniciante) 

Libras – interpretação 
(Iniciante) 

7. FORMAÇÃO COMPLEMENTAR (principais) 

2025 Especialista Lean – Digital, 114h – Lean Institute Brasil 
2022 GRI Professional Certification Program 2021, 20h - GRI 
2016 Extensão em Previdência Complementar, 120h – IDS/RJ 
2015 APG Middle Amana-Key, 50h – Amana-Key/SP 
2013 Aumento de Resultados com Lean, 64h – Enjourney/RJ 
2009 Gestão Educação Corporativa, 240h – FIA/SP 

2019 Harvard ManageMentor, 120h – Harward Business School 
2015 Programa Germinar, 200h – Instituto Ethos 
2013 Programa Líder, 59h – UNISE/RJ 
2011 Programa Foccus, 155h – UEXP/DF 
2009 Gerenciamento de Projetos (PMBOK), 218h – ITAIPU 

Currículo LATTES http://lattes.cnpq.br/0910831727451480 Linkedin www.linkedin.com/in/edvin-granville-2a32b247 B
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