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Ementa

Fundamentos da Administragao: Significado da administragdo, papel do gerente, teoria
das organizacgdes, da Revolugao urbana a Revolugao Industrial. Da escola classica ao
sistema Toyota: Administragdo Cientifica, administragdo da qualidade, modelo japonés
de administracdo. Enfoque comportamental: O enfoque comportamental na
administragdo, caracteristicas e diferengas individuais, motivagédo, lideranga. As
empresas e 0 ambiente: Pensamento sistémico, administracao estratégica, ética e
responsabilidade social. Novos paradigmas: Administragdo participativa, novos
paradigmas da administragao

Objetivos

Capacitar os académicos a refletir sobre a visdo moderna das teorias da
administracao, estimulando a critica frente aos novos paradigmas e desafios, e o seu
papel como administrador na sociedade.




Conteudo Programatico

1 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
e Administracdo e suas perspectivas.

o Funcgdes e definicbes do administrador.

e Funcao do administrador/gerente/gestor
 Etica do profissional, empresarial e ambiental
2 PRIMORDIOS DA ADMINISTRAGAO
Antecedentes histéricos da Administracao.
Influéncia dos filosofos.

Influéncia da Igreja.

Influéncia da organizag&o militar.

Revolugéo Industrial

Globalizacao

Sistema de Gerenciamento Ambiental

3 ABORDAGEM CLASSICA

¢ Administracao como cientifica
¢ Administragdo como ciéncia.

¢ Organizacao racional do trabalho.

e Principio da Administracao Cientifica.
e Seguidores do Taylorismo

4 TEORIA CLASSICA

¢ A Organizagao Segundo Fayol.

e Elementos da Administracao.

e Principios de Administragao

5 ABORDAGEM HUMANISTICA

e Teoria das relagdes humanas.

e Origens/Experiéncias de Hawthorne

e A civilizacao industrializada e o homem.

e Decorréncias da teoria de relagdes humanas (motivacao, lideranga, org. informal).

6 TEORIAS DA BUROCRACIA
Caracteristicas.

Disfuncdes

Racionalidade da Burocracia
Burocracia na visao de Robert Merton.

7 TEORIA ESTRUTURALISTA

e Sociedade de organizagdes

e Andlise das Organizacdes

e Tipologias das organizagdes

e Objetivos/Ambientes e Conflitos organizacionais

8 TEORIA COMPORTAMENTAL

e Origens e novos paradigmas
Estilo de Administracao
Processo Decisério
Comportamento Organizacional
O homem administrativo




Conteudo Programatico

9 TEORIA DOS SISTEMAS
e Caracteristicas e aplicagoes

10 TEORIA CONTINGECIAL
e Caracteristicas e aplicagoes

11 AREAS DA ADMINISTRAGAO
Producao

Marketing

Recursos Humanos

Financeiro

Conceitos Basicos

Importancia e interdisciplinaridade

12 MODELOS ATUAIS DE GESTAO
e Reengenharia, Administracao Virtual, Downsizing,
o Administracdo Participativa, Empowerment, Empreendedorismo, etc.

Metodologia

Aula expositiva;

Exibigcao de trechos de filme;

Realizacao de pesquisa;

Leitura de livros de apoio e textos;

Debate e reflexdes em grupo;

Elaboracao de trabalhos escritos e realizagao de apresentacgdes;
Trabalhos e dinamica de grupo;

Seminario.

Recursos didaticos: artigos, textos, revistas, formularios, quadro negro e giz, projetor
multimidia, computador e PowerPoint.

Avaliagao
(critérios, notas, pesos, procedimentos, instrumentos e periodicidade)

1. Prova escrita (Peso 4,0), uma avaliacao, individual com questdes objetivas, por
bimestre.

2. Trabalho bimestral, escrito ou oral (Peso 3,0), individual ou em grupos.

3. Leitura, resenhas ou resumo (Peso 2,0), sendo um por bimestre, em grupos.

4. Participagao ativa do discente no processo de Avaliagdo Ensino e
aprendizagem. (Peso 1,0) bimestral, de acordo com a frequéncia do académico.

OBS: o trabalho entregue fora de prazo tera perda de 10% da nota pré-estabelecida
até a primeira semana, a partir da segunda semana sera descontado 10% por
dia de atraso.
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